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МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ РАЙОН
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

АДМИНИСТРАЦИЯ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 00.00.2024 							                          № 000
г. Ханты-Мансийск


О внесении изменений в постановление 
Администрации Ханты-Мансийского района 
[bookmark: _Hlk176947839]от 21.06.2024 № 552 «Об утверждении Положения 
об определении размеров и условий оплаты труда 
руководителей и работников муниципальных 
автономных учреждений, подведомственных 
Администрации Ханты-Мансийского района 
и комитету по образованию 
Администрации Ханты-Мансийского района»


В целях приведения муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского района в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь статьей 32 Устава Ханты-Мансийского района:

[bookmark: _Hlk176969870]1. Внести в постановление Администрации Ханты-Мансийского района от 21.06.2024 № 552 «Об утверждении Положения об определении размеров и условий оплаты труда руководителей и работников муниципальных автономных учреждений, подведомственных Администрации Ханты-Мансийского района и комитету по образованию Администрации Ханты-Мансийского района» (далее - Постановление) следующие изменения:
1.1. В пункте 16 раздела III приложения к Постановлению: 
1.1.1. Таблицу «Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» (приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н)» изложить в следующей редакции:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные
к квалификационным уровням
	Оклад
(должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	начальник отдела (кадров, материально-технического снабжения, охраны труда, по связям с общественностью)
	9189

	2 квалификационный уровень
	главный механик;
главный энергетик
	9641



1.1.2. Таблицу «Профессиональная квалификационная группа должностей работников печатных средств массовой информации четвертого уровня (приказ Минздравсоцразвития России от 18.07.2008                   № 342н)» изложить в следующей редакции:

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), рублей

	1 квалификационный уровень
	редактор отдела
	9189

	2 квалификационный уровень
	ответственный секретарь
	9641

	3 квалификационный уровень
	главный редактор
	16315



1.1.3. Таблицу «Должности руководителей и специалистов, занимающих должности и профессии, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам» изложить в следующей редакции:

	Должности, не отнесенные к профессиональным квалификационным группам
	Оклад (должностной оклад), рублей

	Методист (включая старшего) <1>
	7127

	Специалист по работе с молодежью (код обобщенной трудовой функции А, уровень классификации 5) <3>
	7455

	Специалист по работе с молодежью (код обобщенной трудовой функции В, уровень классификации 7) <3>
	8514

	Заместитель начальника отдела
	8514

	Заместитель директора (руководителя, главного редактора) учреждения; главный бухгалтер <2>
	11060

	Директор (руководитель) <2>
	16315



--------------------------------
<1> Приказ Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 № 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников образования";
<2> Постановление Минтруда России от 21.08.1998 № 37 "Об утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих";
[bookmark: _GoBack]<3> Приказ Минтруда России от 12.02.2020 № 59н «Об утверждении профессионального стандарта «Специалист по работе с молодежью».
1.2. В пункте 35 раздела V приложения к Постановлению слова «муж (жена)» заменить словами «супруг (супруга)».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.



Глава Ханты-Мансийского района                                                 К.Р.Минулин
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